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Statut Niepublicznego Przedszkola Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [DANE JEDNOSTKI I PODSTAWY DZIALANIA]

. Siedzibg Niepublicznego Przedszkola Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gérze jest cze$¢ budynku

wielofunkcyjnego przy ul. Sportowej 3 w Zbylitowskiej Gorze, wynajmowana od Centrum
Animacji Kulturalnej Gminy Tarnow.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Matgorzata Simajchel
zam. w Tarnowie przy ul. Zacisznej 19.
Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole moze posiadac imie.
Nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Pod Kasztanami
w Zbylitowskiej Gorze
ul. Sportowa 3
33 -113 Zgtobice
Dane kontaktowe przedszkola:
tel. 791210900, 794423262
e-mail: biuro@przedszkolepodkasztanami.eu
www.przedszkolepodkasztanami.eu

Podstawg prawng dziatania przedszkola jest, w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,

b) wpis do ewidencji placdwek oswiatowych,

C) niniejszy statut.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreSlong przez
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Przedszkole moze posiada¢ logo.

§ 2 [DEFINICJE]

Ilekro¢ w niniejszym statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Pod Kasztanami
w Zbylitowskiej Gorze, o ktérym mowa w §1 ust. 5 statutu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola
Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,



4)
5)
6)

7)

Statut Niepublicznego Przedszkola Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze

terapeucie - nalezy przez to rozumie¢ osobe specjalizujgcg sie w okreSlonym rodzaju
terapii. Okreslenie to stosowane jest zamiennie z terminem specjalista,

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do
Niepublicznego Przedszkola Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kazdoczesnego dyrektora Niepublicznego
Przedszkola Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 [CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA]

Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogodlnodostepne i integracyjne, umozliwiajgce dzieciom,
posiadajgcym rdzne rodzaje niepetnosprawnosci, podjecie edukacji wraz z rowiesnikami.
Poza powyzszym, celami przedszkola s3 takze:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym
i przyrodniczym,

stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wiasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju,

wspieranie wychowawczej roli rodziny,

wspdtdziatanie z rodzicami celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych i w razie potrzeby
podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej.

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu,

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej, okreslane jako
osiggniecie przez dziecko dojrzatosci szkolnej,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

10) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
11) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu

i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia,
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12) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

14) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

15) wychowanie przez sztuke - muzyka, Spiew, plasy i taniec,

16) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

17) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

18) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen,

19) wychowanie w poszanowaniu roslin i zwierzat,

20) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

21) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

22) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4 [SPOSOB REALIZACII CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA]

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w grupach mieszanych wiekowo zgodnie
z zasadami Montessori, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie w miare mozliwosci otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér
miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w zakresie okre$lonym niniejszym statutem.

Przedszkole wspiera rodzicdw dzieci niepetnosprawnych w procesie wychowawczym,

diagnostycznym i terapeutycznym.

Przedszkole promuje idee integracji i szerzenie wiedzy na tematy zwigzane z

niepetnosprawnoscia.
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6. Przedszkole obejmuje interdyscyplinarng opiekg terapeutyczng dzieci z grupy ryzyka
rozwojowego.

7. Przedszkole ma mozliwo$¢ organizacji ustug terapeutycznych poprzez przeprowadzanie
diagnozy i prowadzenie terapii w ramach poradni.

§ 5 [POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA]

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, w Scistej wspdtpracy z Niepubliczng Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczng ,Skrzydta”, ktorej dziatalno$¢ uzupetnia realizacje zadan przedszkola w
zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stanowigc integralny element
tej dziatalnosci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
zatrudnieni w przedszkolu oraz w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
~Skrzydta”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg dzieciom nauczyciele oraz terapeuci, w
szczegdlnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, neurologopeda, surdopedagog,
tyflopedagog, oligofrenopedagog, terapeuta metodg integracji sensorycznej, rehabilitant
ruchowy oraz inni specjalisci posiadajgcy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z danym rodzajem
niepetnosprawnosci.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli, w tym Niepubliczna Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna ,Skrzydfa”.

6. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§ 6 [ORGANIZACIA OPIEKI]

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w szczegdlnosci poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
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2) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanej przez Niepubliczng
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng ,,Skrzydta”,

3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow,

4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

. W kazdym oddziale (grupie wiekowej) przedszkole zatrudnia jednego lub dwdch nauczycieli

oraz wozng oddziatowa, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie

zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola oraz ogrodu

przedszkolnego.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia

i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

pogodowe.

Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: dzieci mtodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

Dzieci korzystajg z positkbw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami

zywieniowymi, przy czym przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

Na terenie przedszkola wprowadza sie catkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobdw tytoniowych

lub podobnych.

§ 7 [WYCIECZKI I SPACERY]

. W przedszkolu sg organizowane wycieczki i spacery, dostosowane sg do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Kazda wycieczka poza teren przedszkola jest wczesSniej zgtoszona i uzgodniona przez
nauczyciela z Dyrektorem przedszkola.

Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce, jesli najpdzniej na dzien przed wycieczkg rodzice
wyrazili na to zgode na pismie.

Dopuszczalna jest jednorazowa, wyrazona na pisSmie i wazna do odwotania, zgoda rodzicéw
na spacery odbywajgce sie w poblizu przedszkola.

Przed spacerem i wycieczkg, a takze w ich trakcie nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli oraz dodatkowo co najmniej jednej osoby dorostej.

. Jezeli przedszkole organizuje pobyt dzieci na basenie, udziat mogg w nim wzig¢ jedynie dzieci
ktorych rodzice wyrazili na to zgode na pismie. W takiej sytuacji opieke nad grupa sprawuije
co najmniej 1 osoba na 10 wychowankdw.

. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek i spaceréw okresla Regulamin Wycieczek
i Spacerdw.
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§ 8 [PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA]

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub wyjgtkowo

upowazniong przez nich pisemnie osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola).

. W razie watpliwosci uwaza sie, ze rodzic lub osoba upowazniona, po odebraniu dziecka

i pozostaniu z nim na terenie przedszkola lub placu zabaw ponosi odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej powinno zawiera¢ imie i nazwisko, jak réwniez

podpis rodzica — upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola.

Dziecko powinno zosta¢ odebrane z przedszkola w godzinach jego otwarcia ustalonych przez

organ prowadzacy.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego otwarcia ustalonych przez

organ prowadzacy, a takze w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej

pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw
dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke, a zastosowanie znajduje nastepujgce procedura:

1) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem podejmuje probe kontaktu z rodzicem celem
ustalenia mozliwosci niezwtocznego odbioru dziecka;

2) w przypadku niemoznosci niezwtocznego odbioru dziecka przez rodzica lub osobe pisemnie
upowazniong, rodzic w rozmowie telefonicznej z nauczycielem moze wyjatkowo ustnie
upowazni¢ do odbioru inng petnoletnig osobe, ktdra odbierze dziecko niezwtocznie,
wskazujac jej imie i nazwisko — dziecko zostanie oddane pod opieke tej osoby, jesli
potwierdzi ona nauczycielowi swg tozsamos¢ okazujgc wazny dowdd osobisty;

3) w przypadku niemoznosci kontaktu lub braku ustalen dotyczacych niezwlocznego
odebrania dziecka, jak réwniez w przypadku przekroczenia czasu na ustalony telefoniczne
niezwtoczny odbiér dziecka, nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola, ktory
zawiadamia policje celem ustalenia miejsca pobytu prawnych opiekundéw dziecka. W takiej
sytuacji dziecko moze zosta¢ oddane pod opieke funkcjonariuszowi policji do czasu
ustalenia miejsca pobytu prawnych opiekundw;

4) w przypadku wielokrotnego nieterminowego odbierania dziecka z przedszkola Dyrektor
moze podja¢ decyzje o zawiadomieniu Sadu Rodzinnego.

. Wytyczne rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byc

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

§ 9 [UBEZPIECZENIE DZIECKA]

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
koszt i za zgodq rodzicdw.
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2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego
W miesigcu wrzesniu.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§ 10 [ORGANY PRZEDSZKOLA]

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 11 [DYREKTOR]

1. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezaca dziatalnoscig placdwki i reprezentuije jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w zakresie okreSlonym niniejszym
statutem.

2. Zadania Dyrektora:

1)
2)

3)

4)
5)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia we wspdtpracy z radg pedagogiczng,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
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6) wspOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

7) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

8) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

9) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

11)dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

12) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

13) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola.

. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani wicedyrektorzy, ktérzy zastepujg Dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci i wykonujg zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie

z nim uzgodnionym oraz ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowg opieke nad dziecmi.

. Dyrektor jest powotywany i odwotywany decyzjg organu prowadzacego.

. Wicedyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 12 [RADA PEDAGOGICZNA]

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania wynikajgce ze

statutu przedszkola dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Uchwaty Rady podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

. Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok

przedszkolny.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb, stosownie do decyzji
Przewodniczacego.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Termin zwotywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci na tydzien
przed posiedzeniem.
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Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw,

4) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) inne sprawy okreSlone niniejszy statutem.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
spostrzezen i wnioskow z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 13 [RADA RODZICOW]

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw wychowankow

uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicdw moze trwac rok szkolny lub dtuzej.

Szczegbtowy tryb funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicéw,

- okresla regulamin Rady Rodzicdw przyjmowany przez te Rade.

1.

§ 14 [ROZWIAZYWANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI]

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 15 [ORGANIZACIA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI]

11
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Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okreSla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez

Dyrektora we wspotpracy z Radg Pedagogiczna.

Ramowy Rozktad Dnia, podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej przedszkola

oraz w elektronicznych Zrodtach przekazu a takze w mediach spotecznosciowych okresla

godziny positkdw i czas realizacji zajec.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor moze

zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja spacerow, wycieczek, uroczystosci).

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy i dni ustawowo wolnych od pracy.

Dni wolne i przerwy ustalone przez Organ Prowadzacy sg podawane do wiadomosci poprzez

zamieszczenie informacji na tablicy informacyjnej, zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola lub w wiadomosci e-mail wystanej do rodzica co najmniej na 7 dni przed

planowanym dniem wolnym lub przerwa.

Przedszkole jest otwarte w godzinach ustalonych decyzjg organu prowadzacego. Godziny te

sg podawane do wiadomosci rodzicdw, poprzez wywieszenie informacji na tablicy

informacyjnej oraz w elektronicznych Zzrodtach przekazu i mediach spotecznosciowych

przedszkola, do 31 lipca kazdego roku. Zmiana tych godzin w trakcie roku szkolnego wymaga

podania do wiadomosci rodzicdw w ten sam sposob na 30 dni przed planowang zmiana.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien), w ferie zimowe, w czasie grudniowej przerwy

Swigtecznej oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych decyzjg organu prowadzacego wystgpi

zmniejszenie frekwencji, to decyzjg Dyrektora mozna potaczy¢ oddziaty (grupy wiekowe).

Rodzice sg informowani o wszelkich zmianach organizacyjnych poprzez zamieszczenie

informacji na tablicy informacyjnej przedszkola, w elektronicznych Zrédtach przekazu a takze

mediach spoteczno$ciowych.

W przedszkolu nie prowadzi sie ewaluacji wewnetrznej.

Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majgce na celu

pobudzanie psychoruchowe i spoteczny rozwdj dziecka od chwili wykrycia trudnosci

rozwojowych do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej wczesnym wspomaganiem.

Do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju indywidualnych lub w

grupie, wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym, zwani dalej ,,zespotem” i sg to:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
tym: oligofrenopedagog, tyflopedagog i surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda/neurologopeda,

4) oraz inni nie wymienieni specjalisci — wg potrzeb.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagana rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
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uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie.
nawigzanie wspdtpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktdrych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci , zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
c) osSrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,programem” z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z
dzieckiem.

4) Ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

5) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

12. Prace zespotu koordynuje Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

13. Do celdw zespotu nalezy:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1) rozwijanie kompetencji spotecznych;

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w zyciu spotecznym;
ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach spotecznych;
wzmacnianie wiezi emocjonalnej;

utrwalanie wtasciwych relacji w zachowaniu;

wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych.

14.Zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebnie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;

3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki matej i duzej, percepdji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) informacje dotyczace poszczegdinych zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania;
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5) ,Dziennik indywidualnych zaje¢ i organizacji wczesnego wspomagania rozwoju”;
6) Miesieczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
lub osoba prowadzaca przedszkole;

7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania realizuje sie w wymiarze 4 do 8 godzin

W miesigcu;

15. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1) Do prowadzenia zaje¢ w ramach ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie do pracy z dzie¢mi, zwani dalej ,zespotem” i mogg byc to:

2) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
¢) psycholog;
d) logopeda/neurologopeda;
e) oraz inni nie wymienieni specjalisci — wg indywidualnych potrzeb dziecka.
16. W ramach ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych przedszkole
zapewnia:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach Prawa OSwiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) przedszkole prowadzi zajecia z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dla
ktérego Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6) program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

Z uczniem,
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7) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca grupy lub inny nauczyciel

wskazany przez Dyrektora;

8) zespot opracowuje ipet po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
9) zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu zajec,
a takze w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu;
10) zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:
a) imie i nazwisko dziecka;

b) numer orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz date wydania

tego orzeczenia;
c) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka;
d) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
e) programy zaje¢ rewalidacyjnych.

17. Miesieczny wymiar godziny w ramach ksztatcenia specjalnego ustala Dyrektor.

§ 16 [WIEK DZIECI]

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Podstawa
do przyjecia dziecka jest decyzja o odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego dyrektora szkoty,
w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze przyja¢ dziecko mtodsze, jezeli wedtug swej najlepszej
wiedzy uzna, ze takie dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola.
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§ 17 [ZASADY TWORZENIA ODDZIALOW]

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest
oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 30.

. Liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale wynosi nie wiecej niz 5.

. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor przedszkola ~moze zwiekszy¢ liczbe dzieci
niepetnosprawnych w danym oddziale o 2.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 18 [PROGRAMY WYCHOWANIA I NAUCZANIA ORAZ CZAS ZAJEC]

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo
- dydaktycznej programy wiasne. Programy wiasne, przed zatwierdzeniem sg opiniowane
uchwatg Rady Pedagogicznej.

Podstawa programowa jest realizowana na podstawie aktualnych przepisdw oSwiatowych.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

W wakacje letnie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole prowadzi zajecia opiekunicze z
mozliwoscig oferty wakacyjnej.

§ 19 [ZAJECIA DODATKOWE]

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane,
a takze wspotorganizowane przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) z dzie¢mi 3 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

2) z dziecmi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut.
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. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora, ktory moze w tym
zakresie uwzglednic¢ sugestie rodzicoéw, jesli wspdtorganizujg oni te zajecia.

§ 20 [ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA]

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci na wolne
miejsca w poszczegdlnych oddziatach (grupach). Dzieci raz zapisane do przedszkola sg objete
Swiadczeniami przedszkola w kolejnych grupach wiekowych i nie uczestnicza
w rekrutacjach do tych grup. Liczba dzieci, ktére korzystajg ze Swiadczen przedszkola
stosowanie za postanowien zdania poprzedzajgcego pomniejsza liczbe wolnych miejsc
w poszczegolnych oddziatach (grupach).

. Dyrektor powotuje Komisjg Rekrutacyjng, ktéra wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjg do
przedszkola wskazane w niniejszym paragrafie.

. Komisja Rekrutacyjna ustala podstawowy oraz uzupetniajgcy termin lub terminy postepowania
rekrutacyjnego, jak réwniez kryteria przyje¢ w terminie uzupetniajgcym.

. O pierwszenstwie przyjecia do przedszkola decyduje miejsce zamieszkania dziecka
W miejscowosci Zbylitowska Gora oraz kolejno$¢ zgtoszen dzieci zamieszkatych w tej
miejscowosci. Pierwszenstwo, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie dotyczy podstawowego
terminu postepowania rekrutacyjnego przyjetego przez Komisje Rekrutacyjna.

. Komisja Rekrutacyjna moze okresli¢ dodatkowe kryteria przyjecia do przedszkola, ktore
obowigzujg w uzupetniajgcym terminie postepowania rekrutacyjnego wyznaczonym przez
Komisje Rekrutacjg lub w razie pozostania wolnych miejsc. Kryteria te Dyrektor udostepnia
rodzicom zainteresowanym zapisem dziecka.

. Zapisu dziecka do przedszkola dokonuje Dyrektor na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, przedtozonych dokumentdw zwigzanych z zapisem i po uprzedniej rozmowie
z rodzicami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentow
o stanie zdrowia dziecka.

. Dyrektor moze odméwic zapisu i przyjecia dziecka do przedszkola, jesli stan zdrowia dziecka
i posiadane przez przedszkole zasoby lokalowo-organizacyjne uniemozliwiajg prawidiowe
wykonanie przez przedszkole umowy o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL VI
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
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§ 21 [FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA]

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

1) opfat rodzicow,

2) darowizn na rzecz Przedszkola,

3) dotacji i subwenciji.

. Szczegotowe zasady odptatnosci za ustugi Przedszkola, w tym wysokoS¢ optat wnoszonych
przez rodzicdw okresla umowa z rodzicami.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22 [PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI]

. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegdlnosci prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

2) wyrazania wiasnych sadoéw i opinii,

3) poszanowania godnosci osobistej,

4) toleranciji,

5) akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

6) poszanowania wiasnosci,

7) indywidualnego tempa rozwoju.

. Dzieci w przedszkolu majg obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci (np. w miare mozliwosci radzenie sobie
Z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sig),

2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola (np. szanowanie wytworéw innych dzieci),

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu (np. sprzatanie po skoriczonej
zabawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu).

§ 23 [PRZYPADKI SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW]

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania rodzicow z odptatnoscig wynikajgcg z umowy, co najmniej 2 miesigce,
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2)
3)

4)
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braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicdw rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy rodzicdw, mimo poinformowania
o tym fakcie przez nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
RODZICE WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 24 [PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW]

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

wyrazania opinii co do programéw nauczania,

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

uczestnictwa w Zyciu grupy przedszkolnej, do ktorej uczeszcza dziecko,

organizowania i propagowania akcji spoteczno-uzytecznych organizowanych na potrzeby
przedszkola oraz akcji charytatywnych,

finansowania z wtasnych $rodkéw zakupu materiatdw plastycznych, uroczystosci, imprez,
upominkéw dla dzieci, wycieczek i innych atrakcji kulturalnych i o$wiatowych oraz
dofinansowywanie pomocy dydaktycznych i wyposazenia placowki,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, w tym
umozliwiajgce bezpieczny i komfortowy codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkdéw pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw
fizjologicznych”,

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola Ilub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

informowanie o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

zapoznawanie sie na biezgco z informacjami umieszczonymi na tablicy informacyjnej
przedszkola.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25 [PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW]

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, terapeutdéw oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow przedszkola okreSla Dyrektor, przy czym do
podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

przestrzeganie regulaminu pracy i/lub ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia dostepnego w przedszkolu wnoszac
optate w wysokosci ustalonej przez Dyrektora.

§ 26 [PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI]

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc¢.

3. Do podstawowych obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego  rozpoczecie  przez  dziecko  nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

wspOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

planowanie wifasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
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6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicdw oraz innych uroczystosci,
w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) pozostanie na terenie przedszkola z dzieckiem, ktdére nie zostato odebrane przez rodzicow
i podjecie dziatan zgodnych z niniejszym statutem.

. Nauczyciel, z ktéorym Dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do przedtozenia

oSwiadczenia, Ze nie byt karany za przestepstwo umysine.

§ 27 [WSPOLPRACA NAUCZYCIELA Z RODZICAMI]

. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotpracy z rodzicami, ktéra moze przybraé
w szczegolnosci nastepujgce formy:

1) zebrania ogodlne, ktore odbywajg sie w miare potrzeb,

2) uroczystosci przedszkolne (wedtug ustalonego harmonogramu),

3) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicéw terminach,

4) konsultacje i opiniowanie, w tym opiniowanie programdw nauczania.

§ 28 [PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH]

. W przedszkolu zatrudnia sie oprdcz nauczycieli pracownikéw administracji i obstugi oraz innych

pracownikdéw niepedagogicznych, stosownie do potrzeb.

. Podstawowymi obowigzkami pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej sa:

1) dbatos$¢ o sprawne dziatanie placdwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu
przedszkola,
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2) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankdéw
przedszkola,

3) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola,

5) zachowanie w tajemnicy danych dotyczacych dzieci, rodzicow i dziatalnosci przedszkola.

3. Pracownicy obstugi i administracji majg prawo do:

1) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola,

2) korzystania ze sprzetu i urzagdzen wspomagajacych ich prace, a takze ze srodkéw ochrony
osobistej,

3) proponowania Dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy
i podnoszenie jakosci pracy placowki.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym  stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administraciji.

2. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
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