UMOWA
O SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU POD KASZTANAMI W ZBYLITOWSKIEJ GORZE

Zawarta Wdniu ........cooooiiii pomiedzy:
Niepublicznym Przedszkolem Pod Kasztanami w Zbylitowskiej Gorze, ul. Sportowa 3, 33-113
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81 [Przedmiot Umowy]

Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych na rzecz
Dziecka. Swiadczenie tych ustug Rodzice powierzajg Przedszkolu na zasadach okreslonych
w niniejszej umowie.

§2 [Obowiazki Przedszkola]

1. Przedszkole podejmuje przewidziane prawem dziatania zmierzajgce do:
a) zapewnienia Dziecku odpowiednich warunkow ksztatcenia, opieki i wychowania w trakcie
catego roku szkolnego,



b) zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu,

C) zapewnienia opieki nad Dzieckiem we wszystkie dni pracy Przedszkola w godzinach
okreslonych w Ramowym Rozkfadzie Dnia,

d) realizacji programu wychowawczo-dydaktycznego zgodnego z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci Dziecka, a takze dodatkowe
zajecia wychowawczo-dydaktyczne wynikajgce z aktualnej oferty Przedszkola,

e) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolach,

f) wspodtdziatania z Rodzicami w zakresie opieki, ksztatcenia i wychowania Dziecka.

Szczegdtowy zakres Swiadczonych ustug opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych, jak

rowniez pozostate obowigzki Przedszkola okresla Statut Przedszkola oraz odrebne przepisy

regulujgce zasady funkcjonowania placéwek o$wiatowych.

§ 3 [Obowigzki Rodzicéw]

Rodzice zobowigzujg sie:

a) przestrzega¢ Statutu Przedszkola,

b) informowaé z wyprzedzeniem o planowanych oraz niezwlocznie informowac
o nieplanowanych nieobecnosciach Dziecka w Przedszkolu,

c) przestrzega¢ obowigzujgcej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
oraz stosowac¢ sie do ogtaszanych przez Dyrektora Przedszkola komunikatéw,

d) powiadamia¢ Dyrektora Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonéw
kontaktowych i adresu e-mail, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej umowy, gdyz
w przeciwnym przypadku Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadki niemoznosci
skontaktowania sie z Rodzicami, a korespondencja kierowana na dotychczasowy adres bedzie
uwazana za doreczong,

e) przyprowadza¢ dziecko do Przedszkola do godziny 8:00 oraz odbiera¢ z Przedszkola
w godzinach okreslonych w Ramowym Rozktadzie Dnia,

f) niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola (w dniu zapisu do Przedszkola, a pdzniej
w trakcie trwania Umowy) dolegliwosci i choroby Dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na
prawidtowe wykonanie niniejszej umowy przez Przedszkole (np. alergie pokarmowe i inne
powazniejsze dolegliwosci),

g) przyprowadza¢ do Przedszkola Dziecko zdrowe, poniewaz Przedszkole nie podaje Dzieciom
lekow,

h) na biezgco zaznajamia¢ z sie w informacjami wywieszonymi na tablicy ogtoszen Przedszkola,
przesytanych drogg mailowg, w aplikacji LiveKid, na stronie internetowej Przedszkola lub
portalu spotecznosciowym Facebook.

Pozostate obowigzki i prawa Rodzicéw okresla Statut Przedszkola.

8§ 4 [Zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci]

Prawo do odbioru Dziecka z Przedszkola, poza Rodzicami, majg osoby wskazane w pisemnym
upowaznieniu, z wytgczeniem o0sob nieletnich, oséb nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz osob bedgcych w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkéw odurzajgcych.

Rodzice lub osoby upowaznione zobowigzani sg do przyprowadzania Dziecka do budynku
Przedszkola i przekazania opieki nad dzieckiem bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi
Przedszkola. W przeciwnym wypadku Przedszkole nie przejmuje opieki nad Dzieckiem i nie ponosi



n

odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo i zdrowie Dziecka. W przypadku odbioru Dziecka z miejsca
zaje¢ grupowych (np. plac zabaw) i pozostania z dzieckiem na tym terenie, Przedszkole przestaje
sprawowac opieke nad Dzieckiem, a wylgczng odpowiedzialnos¢ za opieke nad Dzieckiem ponoszg
Rodzice lub upowazniona przez nich osoba, ktéra Dziecko odebrata.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola okresla Statut
Przedszkola.

85 [Organizacja pracy Przedszkola]

Przedszkole $wiadczy ustugi objete niniejszg umowag od 1 wrzesnia do zakonczenia dyzuru
wakacyjnego roku nastepnego.

Korzystanie z ustug Przedszkola w okresie dyzuru wakacyjnego zalezy od wczesniejszego zapisu
dziecka.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 16.30 z wyjgtkiem swigt, dni
ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni ustalonych przez Przedszkole, w tym dyzuru
wakacyjnego.

W przypadku matej liczebnos$ci dzieci w grupach dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia grup.

W okresie okotoswigtecznym, ferii zimowych oraz w czasie dyzuru wakacyjnego przedszkole bedzie
czynne w przypadku zgtoszenia przez Rodzicow grupy, sktadajgcej sie z co najmniej 30 Dzieci.

Z uwagi na to, ze w oddziale integracyjnym jest zatrudniona dodatkowa kadra, w tym nauczyciel
wspotorganizujgcy, dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg z zasady
przypisane do tego oddziatu.

Zgodnie z zasadami Montessori oraz kwestiami organizacyjnymi dzieci moga by¢ przypisane w
kolejnych latach edukacji przedszkolnej do réznych grup, co oznacza, ze w okresie kilkuletniej
edukacji dziecko moze zmienia¢ grupy.

§6 [Zasady odptatnosci]

Ustugi swiadczone przez Przedszkole sg odptatne.

Rodzice zobowigzujg sie do zaptaty na rzecz Przedszkola czesnego oraz opfaty zywieniowej.
Czesne jest miesieczne i wynosi 290 zt od kazdego zapisanego do Przedszkola Dziecka.
W przypadku jednoczesnego uczeszczania do przedszkola rodzenstwa czesne za drugie i kazde
kolejne Dziecko wynosi 270 zi.

Optata za czesne w przypadku choroby lub innej nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu nie podlega
zwrotowi lub zmniejszeniu. Dotyczy to takze nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu
w okresie dyzuru wakacyjnego.

Kwota czesnego nie ulega zmianie takze w przypadku niezaleznych od Przedszkola okolicznosci
przewidzianych prawem, ktére powodujg brak mozliwosci $wiadczenia przez Przedszkole
stacjonarnych zaje¢ pod warunkiem zapewnienia zdalnych zaje¢ dla Dzieci.

Catodzienna stawka zywieniowa wynosi 21 zt. Stawka moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy
z przyczyn niezaleznych od Przedszkola.

Miesieczna optata zywieniowa ustalana jest poprzez pomnozenie stawki zywieniowej przez ilosé¢
dni, ktére Dziecko przebywato w Przedszkolu w tym miesigcu, przy czym od kwoty tej nie odlicza
sie stawki za pierwszy dzien nieobecnosci Dziecka, zgtoszonej do godziny 8:00 w pierwszym dniu
tej nieobecnosci. Te samg zasade stosuje sie kiedy nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu wynosi
jeden dzien. Optata zywieniowa jest rozliczana po zakonczonym miesigcu.

W ramach optaty zywieniowej Przedszkole zapewnia wyzywienie dla Dzieci, skfadajgce sie
z trzech positkow.

Czesne i optata zywieniowa ptatne sg do 10-go dnia kazdego miesigca (czesne ptatne jest z gory).
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Whptat nalezy dokonywac¢ na rachunek bankowy Przedszkola: 10 1940 1076 3151 8288 0000 0000
(Credit Agricole), tytutem przelewu: Imie i nazwisko Dziecka, okres rozliczeniowy (nazwa miesigca)
lub za posrednictwem aplikacji LiveKid (ptatno$¢ BLIK).

Przedszkole moze organizowac¢ imprezy i wycieczki oraz $wiadczyc¢ inne ustugi dodatkowe, za ktére
bedg pobierane odrebne optaty, podawane do wiadomosci Rodzicdw wspomnianymi wyzej
kanatami przekazu (§3, pkt 1, lit. h)

Czesne za okres dyzuru wakacyjnego jest pobierane tylko w przypadku zapisania Dziecka do
korzystania z ustug Przedszkola w tych miesigcach. Nalezy optacic je z gory w terminie wskazanym
przez Przedszkole.

W okresach dyzuru (np. dni pomiedzy Swietami, ferie, wakacje) obowigzujg oddzielne zasady
oznaczania planowanych nieobecnosci oraz naliczania opftat za positki. Zasady dotyczace
pojedynczych dni dyzuru — pomiedzy swietami: W takim okresie rodzic, ktéry zapisat dziecko na
dyzur, moze zaznaczy¢ planowang nieobecnos$¢ wytgcznie w sytuacji, kiedy dziecko nie bedzie
obecne (np. z powodu choroby) w czasie dni poprzedzajgcych dzien dyzuru. O tym fakcie rodzic
powinien takze powiadomi¢ w wiadomosci do wychowawcy w aplikacji. W przypadku jednodniowych
nieobecnosci, rodzic zapisanego na dyzur dziecka nie zaznacza planowanej nieobecnosci,
poniewaz w mys| zasady nie bedg odliczane koszty wyzywienia - z tytutu zamdwienia produktéw
spozywczych do positkéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zasady dotyczgce diuzszych
dyzuréw — ferie i wakacje: Zgtoszenie dziecka na dyzur lipcowy jest jednoznaczne z naliczeniem
optaty statej za lipiec. Natomiast nieobecnos¢ w lipcu (lub w czasie ferii zimowych) z powodu
choroby lub innej przyczyny zgtoszona przed godzing 8.00 nie bedzie skutkowata naliczaniem
optaty za positki - wg zasady obowigzujgcej w czasie roku szkolnego (taka opfata jest naliczania
jedynie w przypadku pojedynczych dni dyzuru miedzy swietami).

W przypadku opdznienia w ptatnosci jakiejkolwiek naleznosci Rodzice zobowigzani bedg do zaptaty
na rzecz Przedszkola odsetek ustawowych.

87 [Czas trwania Umowy]

Umowa jest zawarta na czas okreslony od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesiecznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Przedszkole ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku kiedy rodzice opdzniajg sie z zaptatg czesnego za co najmniej dwa miesigce.
Wypowiedzenie lub rozwigzanie niniejszej umowy, pod rygorem niewaznosci, powinno zostaé
dokonane w formie pisemne;.

Rozwigzanie niniejszej umowy nie zwalnia Rodzicéw z obowigzku zaptaty zalegtych naleznosci,
a w okresie wypowiedzenia Rodzice zobowigzani sg do pokrywania opfat, niezaleznie od faktu
uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych.

§8 [Postanowienia kohcowe]

Integralng czescig umowy jest Statut Przedszkola, ktorego aktualne brzmienie zostato Rodzicom
przekazane w dniu podpisywania niniejszej umowy. Zmiana Statutu Przedszkola jest skuteczna
i wigze Rodzicéw po uptywie 30 dni od zamieszczenia zmienionego Statutu Przedszkola na stronie
internetowej Przedszkola. Rodzic, ktéry nie zgadza sie ze zmiang Statutu ma prawo wypowiedzie¢
Umowe przed uptywem ww. 30 dniowego terminu. W takim przypadku w okresie wypowiedzenia
Rodzica nie wigzg nowe lub zmienione postanowienia Statutu.

Integralng czesciag umowy jest Poradnik dla Rodzicow, ktéry okresla zasady funkcjonowania
Przedszkola w my$l idei Marii Montessori, obowigzujgce obydwie strony umowy.



Wszelkie inne zmiany warunkéw niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

6. Strony zobowigzujg sie rozpatrywaé wszystkie spory polubownie. W razie braku polubownego
zatatwienia sprawy zostanie ona poddana pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego wlasciwego dla
siedziby Przedszkola.

§9 [Oswiadczenia i Zgody]

1. Rodzice os$wiadczajg, ze zapoznali sie z postanowieniami Statutu Przedszkola, wyrazajg
zrozumienie zawartych tam tresci i akceptujg jego zapisy.

2. Rodzice wyrazajg zgode na wykonywanie czynnosci higienicznych na rzecz Dziecka w sytuacjach
tego wymagajgcych oraz pomiar temperatury.

3. Rodzice wyrazajg zgode na spacery Dziecka odbywajgce sie w poblizu Przedszkola. Zgoda
obowigzuje do momentu jej odwotania w formie pisemnej zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.
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